ZSR

bod KZ

ZP a iné Zakony

Dohodnuté v KZ

informovanie prislusnej odborovej org. uréenej zamestnancom
Prizvanie zastupcu prislusnej odborovej ogr. do komisie k vySetrovaciemu

Vysetrovanie nehody, prevadzkovej poruchy 10 X
pokusu a k uzatvoreniu nehody a prevédzkovej poruchy
Presetrovanu? pgtusema ?racovnej dllsc!r‘)h_ny, pisomnych podani 11 X Ucast zastupcu odborového organu na Ziadost zamestnanca
a podnetov tykajuce sa narokov vyplyvajucich z prac.pomeru
Zakaz vypovede obidvom manzelom v lehote 12 mes. 19. X dno, za,estnavatel neuplatni, ak jeden z nich upozorni na tuto skuto¢nost
Zakaz vypovede ak zamest. odpracoval u firmy urcity pocet rokov
a prijme iné vhodné zam.(okrem zam. s narokom na dochodok) 24, X po odpracovani najmenej 10 r. nepretrzite
Pracovny cas
Tuvr‘nusow zamestnanci Bract.uuu v ne’pretmtom pracqvnovm Jamestnanci zaradeni k 30.11.2014
reZzime na 36 h so zapocitanim prestavok do pracovného ¢asu v Y - | . .
. .. A X 32.1. X posunovadi,veduci posunu,vypravcovia,dozorcovia
rozsahu 30 min. na odpocinok a jedenie a Ao orofl e ] X 2 et
prevadzky,dispeceri,nadrazni,dozorcovia spadoviska
Nerovnomerne rozvrhnuty prac.¢as na 37,5 hod. so zapocitanim
prestavok do pracovného ¢asu v rozsahu 30 min. na odpocinok a 32.2. §85, §91 ostatni turnusovi zamestnanci
jedenie
37,5 hod. tyzdenny fond prac.cas bez zapoditania prestavok do )
pracovného ¢asu v rozsahu 30 min.na odpotinok a jedenie 323. X ostatni zamestnanci
Pri zapocitani prestavky do pracovného ¢asu v rozsahu 30min. na
odpocinok a jedenie sa zapocita dalSia prestavka v rozsahu 15 33. X ak zmena presahuje 10,5 hod
min. na odpocinok a jedenie
Umrtie manzela/dietata plus 1 def;
umrtie rodi¢a/surodenca plus 1 def
Délezité osobné prekdazky v praci 37. §141 Umrtie zat a nevesta plus 1 def ak zab.pohreb plus dal$i defi  sprevadzanie
rodinného prislusnika do zdrav.zar. plus 5 dni v roku, navsteva zdrav.zar.plus
5dni v roku
462/2003 Z.z . . PR~ . . .
i i
4-10 def - 55% ° v
Pracovné volno: 1 defi/mesiac, turnusovi zamestnanci 1 zmena/mesiac
dieta ml.ako 26r. TZP s ndhr.mzdy
Zlepsenie starostlivosti o rodinu 39. X osameli zamestnanci
dieta ml. ako 15r. bez ndhr.mzdy
Dieta ml. ako 8r. s ndhradou mzdy
Cestovné vydavky, vreckové v prechodovych staniciach 41. 283/2002 Z.z. do CR 10%, do ostatnych $tatov 5%
Rast priem. mzdy v r. 2015 : vo vyske 2,5% oproti planovanej priem.mzdy na
r.2014, navysenie priplatkov v Smernici pre odmeriovanie.
Mzdové ohodnotenie 45, Pri lepSom plneni planu v r.2015 mimoriadna prémia ku Driu Zelezniciarov a
§118-§120 . .
k Vianociam
50 a 60r.
do 10r. = 100 €
10-15r. = 166 €
Odmeny pri zivotnom vyroci 50.a) X 15-20r. =233 €
20-25r. =332 €
Nad25r. = 498 €
Pracovny pomer trval nepretrzite najmenej 5 r. k Zivotnému jubileu
zamestnancovi nepatri odstupné, odmena pri prvom skoncéeni prac.pomeru
90€ za kazdy zapocitany rok u zamestnavatela pri skonceni prac.pomeru do
. . 1 mesiaca ako vznikol ndrok na starobny dochodok, odchod do invalidného
Poskytnutie odmeny pri odchode do déchodk 50.b N ) N ) . : \.
yinu v pri u ) X dochodku najneskor 1 mesiac po vydani rozhodnutia a ak poziadal o
priznanie pred¢asného star. dochodku (do 10 pracovnych dni po skonceni
prac.pomeru)
zam. ktori uZ nevykondvaju zo zdrav.dévodov vybrané povolanie ale v iom
odpracovali najmenej15r. (vybrané pozicie st uvedené v rekondi¢nych
Kondiéné rehabilitacie kazdé 3 roky/2 tyZzdne s ndhradou mzdy 59. X pobytoch) -
dlhodobo lie¢eni na onkolog. ochorenia a v ZSR pracovali min. 10r.,
Predpis OK 4
vybrané pozicie . vypravca,signalista,vyhybkar,dozorca
Rekondi¢né pobyty 61. 124/2006 Z.z. \vyhybiek,posunovaéd,veduci posunu,rusfiovodi¢-tratovy strojnik,tratovy
robotnik,kontrolor (pochddzkar), zamocnik kol.konstrukcii,elektromechanik
el.a elektronickych zariadeni
Bezplatné psychologické poradenstvo 62 X prostrednictvom psycholégov UIVP




ZSR bod Kz ZP a iné Zakony Dohodnuté v KZ
Stravovanie 65. §152 v pracovr!ej zmene'l hl?vné jedlo a ak prac. zfnena trvd vi‘ac ako 11 ho<.:|.
-poskytnti sa 2 hl .jedla aj zamestnancom pocas pracovnej pohotovostti
Regenerdcia pracovnej sily a vyuZzivanie volného ¢asu v 7074 « vytvorenie podmienok pre 3portovu a kultirnu éinnost zamestnancov v
spolupréci s 0ZZ T ramci FISAIC, USIC, ALLE, AIST
Cerpanie SF
- pefiazné dary za udelenie Jdnskeho plakety/plakety prof.Kriazovického
- prispevok na stravovanie pre zamestnacov
-jedenkrat ro¢ne prispevok na rekreacny pobyt zamestnaca v trvani min.3
153/1994Zz,0 zmenea  |dni vo vybranych rekreanych zariadeni
Socidlny fond 75-83. doplneni 595/2003 Z.z.v zneni |_prispevok na socialnu vypomoc
375/1996 a 258/1993 - dary pri pracovnych vyrociach
- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
- jednorazova socialna vypomoc: smrtelny pracovny Uraz, zdvazny pracovny
Uraz,mimor.taziva situdcia, Umrtie zamestnanca
[skoncenie pracovného pomeru dohodou z dovodov podfa §63 ods.1a)-C): -
R . . ponechanie rovnosaty a jej sucasti v zmysle predpisu OK 3
St. tl t b ki t 85.
arostlivost o vybrané skupiny zamestnancov X  ponechanie OOPP v zmysle predpisu OK6
. - \v zmysle platnych zdkonov a Tarify cestovného a prepravného uréenej
vk k h . P .
amestnanecké cestovné vyhody 86 X MDVRR SR na prislusny rok a predpisu OK10, OK12
Dynamik
Prispevok zamestnavatela na Zivotné poistenie zamestnancov na &7 Financny prispevok vo vyske:
zaklade zmluvy s vybranou poistoviiou . x ZSR- 13,28 mesacne, je podmieneny prispevkom zamestnanca zamestnanec
- min.6,64€
Zamestnavatel plati prispevky zamestnancovi pevnou ¢iastkou:
5% - ak pracuje v rizik.pracach 3.a 4.kateg.;
3% - doviSili 50r. a viac ak nevznikol nérok na starobny déchodok
Prispevky na DDS 88.-89. X o R o
peviky 2,5% - dovrsili 40a viac a nedosiahli 50r.;
2% - ostatnym zam. vratane narok na starobny déchodok
. . .a obsluha hani idrzbu trati, ostatny adzkovych
Poskytnutie bezplatného noclahu pred a po zmene 72 X zam.a o ’su am !'nelc anlzrvnov ;?re udrzbu trati, ostatnym prevadzkovyc
zam.podla kapacitnych moznosti
ZSR bod Smernice ZP Smernica pre odmeriovanie
§121
Praca nadcas 29. Najmenj 25% priem.zdrobku mzdové zvyhodnenie v sume 60%
. . §122 P .
Mzda a ndhrada mzdy vo sviatok 33. . . . . mzdové zvyhodnenie v sume 100%
Najmenej 50% priem.zérobku
§123
najmenej 20% min.mzdy/hod |mzdové zvyhodnenie v sume 0,80€/hod.
No¢na praca 40. (0,466 €/hod.)
Priplatok za sobotu a nedelu 41. X mzdové zvyhodnenie v sume 0,60€/hod.
5124 mzdova kompenzacia 0,60€/hod.price zaradené v 3.a 4.kategodrie
Mzdové zvyhodnenie za stazeny vykon prace najmenej 20% min.mzdy/hod rizikowvch rz:')c ’ P o 8
4345, 0,466 €/hod. yeh e
max.0,50€/hod. - vykon inych odbornych &innosti
N 332€- pri odstraneni nebezpecenstva,zabranenie vzniku $kody, nehodovych
Osobitny priplatok 7773, X udalosti, Grazov v ZSR  0,80€/zmena -vykon montaznych prac na
staveniskach a pracoviskach bez denného navratu domov
Predaj cestovnych listkov 0. « na z,aklade mandantnej zmluvy ZSSK (pausalna suma podla odpracovanych
hodin)
. N , 10% hod.tarifnej mzdy v sulade so mzdovym zaradenim zaskolovacieho
Odmeriovanie pri zaskolovani 87. X
zamestnanca
Nebriaznivé poveternostné volvy o §142 (2) zamestnanec nemoze vykonavat pracu -ndhrada mzdy v sume jeho
P P pivvy : najmenej 50% priem.zarobku |priemerného zérobku
Lekérske prehliadky 9. « zapocitanie 8I!od..,do pra.covneho cas.u ako vykon prace Qre turnusovych
zam.ak vykonavaju prehliadku vo svojom turnusovom volne
Strata zdravotnej spasobilosti Prilcha 2. « vyrovnavaci priplatok pre zamestnancov, ktorym vznikol narok pred
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