
Vyhlásenie odborov k dohode prekážky na strane zamestnávateľa  

 

Tým, že sme súhlasili s výškou náhrady mzdy na úrovni 60%, v prípade 

uplatňovania prekážky v práci, nedávame najavo súhlas s konaním 

zamestnávateľa. Je to čo najmenej bolestivá momentálna voľba riešenia 

vzniknutej nepriaznivej situácie, ktorá ale nerieši problém do budúcna. 

Zamestnávateľ musí hľadať iné riešenie, ako kompenzovať pokles prepráv 

viazaných na  hutnícky priemysel. Zo strany vedenia nebolo od začiatku 

rokovaní prípustné percentuálne navýšenie  prekážky v práci nad 60%. 

Deklarovali, že v prípade navýšenia,  začnú uplatňovať iné úsporné opatrenia, 

ktoré by im priniesli vopred naplánované úspory na osobných nákladoch. Tieto 

opatrenia, by už ale nepodliehali dohode medzi zamestnávateľom a zástupcami 

zamestnancov a mali by na zamestnancov ešte väčší dopad a to nie len finančný 

(napríklad zrušenie turnusov a v mimoriadnych prípadoch na pracoviskách 

s výrazným poklesom výkonov dokonca prepúšťanie). 

Ako zástupcovia zamestnancov si plne uvedomujeme vážnosť vzniknutej 

situácie s dopadom na dotknutých zamestnancov. V žiadnom prípade však  

nechceme byť tými, ktorí by zapríčinili, aby čo i len jeden zamestnanec prišiel 

kvôli nášmu neuváženému rozhodnutiu o prácu natrvalo. 
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