Vyhlasenie odborov k dohode prekazky na strane zamestnavatel'a

Tym, ze sme suhlasili s vySkou nahrady mzdy na tdrovni 60%, V pripade
uplatnovania prekdzky v praci, neddvame najavo suhlas s konanim
zamestnavatela. Je t0 Co najmenej bolestivd momentdlna volba rieSenia
vzniknutej nepriaznivej situacie, ktora ale nerieS$i problém do budicna.
Zamestnavatel musi hl'adat’ iné riesenie, ako kompenzovat pokles preprav
viazanych na hutnicky priemysel. Zo strany vedenia nebolo od zaciatku
rokovani pripustné percentudlne navySenie prekazky v praci nad 60%.
Deklarovali, ze v pripade navysenia, zac¢nu uplatiiovat’ iné usporné opatrenia,
ktoré by im priniesli vopred naplanované uspory na osobnych nakladoch. Tieto
opatrenia, by uz ale nepodliehali dohode medzi zamestnavatel'om a zastupcami
zamestnancov a mali by na zamestnancov este vacsi dopad a to nie len finanény
(napriklad zrusenie turnusov a Vv mimoriadnych pripadoch na pracoviskach
S vyraznym poklesom vykonov dokonca preptstanie).

Ako zastupcovia zamestnancov Si plne uvedomujeme vaznost vzniknutej
situacie S dopadom na dotknutych zamestnancov. V zZiadnom pripade vsak
nechceme byt’ tymi, ktori by zapri¢inili, aby ¢o i len jeden zamestnanec prisiel
kvoli naSmu neuvazenému rozhodnutiu o pracu natrvalo.

Odborové organizacie ZSSK CARGO



