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Doba, v ktorej zijeme, i Cas, ktory len pride, skryva vel'a neznamych. Trvaly ekonomicky rast,
socialna stabilita, lepSia Zivotna uroven a kvalita Zivota, nemaju istl a stabilntl perspektivu. Prili§
velkd chamtivost’ a strdcanie moralnych hodnot zapri€inili v dneSnom svete Casté¢ kolapsy
a vystavuju obcanov mnohych Statov velkému riziku, socialnej nestabilite a chudobe. Na tento
stav najviac doplacaju prave ti, ktori sa mozu najmenej branit’. Su to l'udia, ktori sa zivia pracou,
l'udia socialne odk4zani s najniz§ou Zivotnou Groviiou.

Odbory v tomto procese maji vel'mi dblezita tlohu, lebo zastavaja tych, ktorych sa vSetky otrasy
najviac dotykaju. OZZ si uvedomuje, Ze len pripraveni mézu pri vyzvach, ktoré pridu, byt
uspesni.

Pre OZZ vyzvou na daliie §tyri roky musi byt priprava v oblasti socialneho dialégu,
kolektivneho vyjednavania, BOZP, stabilizacie a rastu clenskej zdkladne ako zdkladny
predpoklad nasej ekonomickej sily a politického vplyvu. OZZ musi pracovat’ len v oblastiach,
ktoré dokéaZe zvladnut’.

Nasim zdkladnym cielom by mala byt kvalita Zivota, za ktorym vidime o najviac naSich
Clenov. Praca nemdze byt tovar, ale l'udskd Cinnost. Riadenie l'udi si nemo6Zeme mylit
s ovladanim. Spolo¢ne vytvorené hodnoty sa musia spravodlivo delit. Demokracia sa nemeria
len slobodou volit. Ak budeme silni a ziskame dostato¢nu podporu nasich ¢lenov, ziskame vplyv
amodzeme veci menit k lepSiemu. Preto musia byt programové ciele, ¢i tézy a mySlienky
zamerané na l'udi, Ktorych zastupujeme.

OZZ prijima na roky 2013 — 2016 nasledovné tézy:
Smerovanie OZZ, vntittoodborova &innost’, organiza¢na vystavba
Kolektivne vyjednavanie, zamestnanost’ a mzdy

Ochrana zdravia pri praci, socidlna starostlivost’, pracovné prostredie
Pracovné pravo a legislativa

Vzdelavanie a informaény systém OZZ

Sport a vyuZitie volného ¢asu

N o ok~ w e

Medzinarodna ¢innost’

Smerovanie QOZZ., vnutroodborova ¢innost’, organiza¢na vystavba

e Prisposobit’ organiza¢nii truktiru OZZ organizaénému usporiadaniu zamestnavatel'skych
organizacii tak, aby vsulade so Stanovami OZZ, na vietkych urovniach, kde
zamestnavatel rozhoduje o potrebach, zaujmoch a socidlnych istotdch zamestnancov bolo
toto rozhodovanie kvalifikovane ovplyviiované prislusnym odborovym organom.



e Iniciovat’ a podporovat proces integracie ZO OZZ do vicsich celkov. Vytvéarat tak
podmienky Kk profesionalizacii odborovych funkcionarov pésobiacich v tychto
novovzniknutych subjektoch.

e V nadviznosti na schvalené zmeny Stanov OZZ a prijatého uznesenia zjazdu tykajucich
sa postavenia, vzajomnych vztahov, uloh apravomoci organov OZZ vydat novy
Organizaény poriadok OZZ.

e Zastavit' pokles Clenskej zakladne a zabezpeCit' jej rast. Osobitnii pozornost’ venovat’
najmid mladej generacii, dochodcom, novym zamestnancom a zamestnancom novych
zamestnavatel'skych subjektov vstupujucich na na§ dopravny trh. K tomuto vytvorit
poradné organy OZZ.

e Uzko spolupracovat’ s odborovymi zvidzmi zdruzenymi v Asociacii odborovych zvizov
dopravy, post a telekomunikacii SR i s ostatnymi odborovymi zvizmi zdruzenymi v KOZ
SR pri rieSeni spolo¢nych problémov na trovni rezortu a narodného hospodarstva.

e Za rozhodujici a prioritny nastroj k presadzovaniu zaujmov ¢lenov OZZ a ostatnych
zelezniCiarov povazovat’ socialny dialdg na tirovni RSD, rezortnej a odvetvovej tripartity,
so zamestnavatel'skymi zvézmi 1 S jednotlivymi zamestndvatel'mi.

e Aktivne vstupovat’ do rokovani s politickymi stranami, poslaneckymi klubmi a vybormi
NR SR pri presadzovani poziadaviek a zaujmov &lenov OZZ. Trvalt pozornost’ venovat’
Spolupraci s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, vys$simi izemnymi celkami a ostatnymi
orgdnmi Uzemnej Statnej spravy a samospravy.

Kolektivne zmluvy a kolektivne vyjednavanie

e Kolektivne vyjednavanie, uzatvaranie a kontrolu plnenia podnikovych kolektivnych
zmluv povazovat' za najucinnej$i nastroj na uspokojovanie potrieb a presadzovanie
poziadaviek zamestnancov. Vietky odborové organy a organizacie OZZ budt dosledne
vyuzivat svoje pravomoci vyplyvajice zo zdkona a dosledne plnit' Glohy prijaté na
Girovni riadiacich organov OZZ k zabezped&eniu prijimania, realizacie a kontroly pInenia
kolektivnych zmluav.

e Predstavenstvo OZZ, na ziklade navrhu prisluinych odborovych organov uzatvarajicich
podnikové kolektivne zmluvy, navrhne, prerokuje a schvali zloZenie timov vyjednavacov
a urci formy odbornej pomoci, ktort im bude poskytovat'.

e Predstavenstvo OZZ bude zabezpetovat koordinaciu procesov kolektivneho
vyjednavania a kontroly plnenia podnikovych kolektivnych zmlav.

e Vzdeldvanie kolektivnych vyjednavacov poverenych kolektivnym vyjednavanim
k uzatvoreniu i kontrole plnenia kolektivnych zmlav prednostne obsahovo orientovat’ na
problémy ekonomiky, miezd a zamestnanosti.

e Vyrazne zvysit narocnost’ kontroly plnenia kolektivnych zmluv na vsetkych trovniach
organizaénej §truktary OZZ a dorazne trvat’ na prijimani napravnych opatreni, pripadne
vyvodzovani doésledkov zo zavineného neplnenia uloh vyplyvajucich z kolektivnych
zmluv.

Zamestnanost’

e Ochranu pracovnych prileZitosti a ochranu Zelezni¢iarov pred stratou zamestnania
povazovat v nasledujicom obdobi za absolitnu prioritu Vv ¢innosti vSetkych organov
OZZ, nie viak na tikor redlnych prijmov Zelezniiarov.

e Nepripustit' urovanie potreby poctu zamestnancov inymi ako exaktnymi metddami.
Vsetky indexové metddy povazovat’ za ohrozovanie bezpecnosti Zelezni¢nej dopravy.



e Aktivne sa podielat’ na priprave opatreni na zachovanie zamestnanosti v Zelezni¢nej
doprave v spolupraci so vSetkymi zamestnavatel'skymi organizaciami.

e Na Urovni zamestnavatel'skych organizacii pravidelne hodnotit’ vyvoj zamestnanosti
a ucinnost’ prijatych opatreni na zachovanie zamestnanosti v Zelezni¢nej doprave.
Obdobny postup zabezpecit' 1 na tirovni odvetvovej tripartity v su¢innosti S MDVVR SR.

e Osobitnil pozornost’ venovat' zachovaniu pracovnopravnych podmienok zamestnancov
v organizacnych Struktirach zamestnavatel'skych organizacii, kde bude dochadzat
k restrukturalizacii a k organiza¢nym zmenam.

Mzdy

e Vietky odborové organy a organizicie OZZ budid venovat’ mimoriadnu pozornost
otazkam odmenovania avyvoja miezd ako oblasti, ktora v rozhodujucej miere
ovplyviiuje Zivotnu urovei nasich ¢lenov a ich rodin.

e Sledovat’ a vyhodnocovat’ rast nomindlnych aredlnych miezd v zamestnavatel'skych
organizacidch v nadvdznosti na vyvoj inflacie a spotrebitel'skych cien. Ziskané udaje
vyuzivat’ najmi ako podklady ku kolektivnemu vyjednéavaniu.

e (Cez zastupcov zamestnancov v spravnych a dozornych organoch podnikoch zvyraznit
uplatiovanie pravomoci odborového organu v procese rozpisu planu miezd a planu
zamestnanosti v podnikoch a ich organiza¢nych zlozkach.

e (Odborové organy na urovni podnikov aich organizacnych zloziek budil pravidelne
V dohodnutych terminoch hodnotit’ vyvoj miezd za uplynulé obdobie. Zarovent dohodnu
opatrenia na rieSenie pripadného nepriaznivého vyvoja a informujli o prijatych zaveroch
svojich ¢lenov.

e Uplatiovat’ svoje pripomienky, podiel’at’ sa na priprave zasadnych zmien v odmenovani
a zabezpecit' reprezentativne zastupenie zamestnancov v odbornych komisidch
vytvorenych na Urovni zamestnavatel'skych organizacii k rieSeniu mzdovych problémov.

Ochrana zdravia pri praci, socialna starostlivost’, pracovné prostredie

e Presadzovat u zamestndvatelov dosledné dodrziavanie platnej legislativy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci za Gcelom vytvarania vhodnych pracovnych podmienok,
bezpecnej a zdravie neposkodzujlicej prace, vylucenia alebo znizenia poétu pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia stvisiacich s vykonom povolania.

e Vykonavat kontrolni ¢innost v zmysle platnych opravneni so zameranim na
dodrziavanie predpisov BOZP, za ucelom zlepSovania pracovného prostredia
a pracovnych podmienok. Vyuzivat pri tom spolupracu s organmi Statneho dozoru,
organmi hygienickej sluzby, pracovnej zdravotnej sluzby a zamestnancami prisluSnych
organizacii poverenych kontrolnou ¢innost’ou.

e Nadalej venovat pozornost pracoviskdm so zvySenym ohrozenim zdravia.
Vyzadovat zlepSovanie pracovnych podmienok a prijimanie technickych
a organizacnych opatreni na zlepSenie Grovne ochrany zdravia zamestnancov pri praci.

e Trvale venovat pozornost poskytovaniu OOPP zamestnancom. Doérazne vyzadovat
skvalitnenie celého procesu objeddvania, zabezpecovania a distribicie a zabezpeCenia
potrebného sortimentu v pozadovanej kvalite.

e Vspolupraci so ZV ZO OZZ dbéraznejsie uplatiiovat pravomoci odborov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predovSetkym pri odstranovani zistenych zavad
na pracoviskach v oblasti bezpecnosti a hygieny prace.



Zucastiiovat’ sa na priprave a spracovani vnuatroorganizaénych predpisov a smernic
a presadzovat’ rieSenia nametov, pripomienok a stanovisk zamestnancov k oblasti BOZP.
Poskytovat’ metodickt a odbornt pomoc funkciondrom OZZ a zastupcom zamestnancov
pre oblast BOZP, s ciel'om skvalitnit’ a zefektivnit’ ich ¢innost.

Iniciovat’ vo vSetkych zamestnavatel'skych organizaciach aktualizaciu, respektive prijatie
novych socialnych programov, zodpovedajucich sucasnych potrebam a podmienkam
prevadzky v Zelezni¢nej doprave.

Dosledne vyuzivat vSetky formy odborarskeho vplyvu na ochranu zaujmov svojich
¢lenov v zdravotnom poisteni a dochodkovom zabezpeceni.

Presadzovat’, aby st¢asné Zelezni¢né zdravotnictvo a jeho zariadenia nad’alej sluzili
ochrane zdravia aposudzovaniu spdsobilosti zamestnancov na pracu v zelezni¢nej
doprave. V tejto suvislosti nepripustit’ rieSenia, ktoré by zhorSovali uroven bezpe¢nosti
zelezni¢nej dopravy, alebo by nezodpovedali smerniciam EU. RieSenie mzdovych
a pracovnopravnych podmienok zamestnancov v zelezni¢cnom zdravotnictve povazovat
za neoddelitelni sucast’ garancie kvality zdravotnickych sluzieb poskytovanych
zamestnancom Vv zelezni¢nej doprave.

Presadzovat’ do podnikovych kolektivnych zmliv vo vSetkych zamestnavatel'skych
organizaciach poskytovanie teplej stravy zamestnancom vo vsetkych zmenéach.

Pracovné pravo a legislativa

V stilade s Poriadkom pravnej pomoci OZZ poskytovat’ komplexnd pravhu pomoc pre
¢lenov a organy OZZ. Raz roéne vyhodnocovat’ jej ¢innost’ a dosiahnuté vysledky na
rokovani Predstavenstva OZZ.

Aktivne sa podielat’ na tvorbe a pripomienkovani pracovnopravnych a inych pravnych
noriem rezortu MDVVR SR, KOZ SR alebo priamo prostrednictvom poslaneckych
Klubov a politickych stran.

Na vsetkych turovniach $truktiry OZZ doslednejsie vyuzivat pravo kontroly nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov.

V rozsiahlych, alebo opakujucich sa pripadoch porusovania pracovnopravnych predpisov
poskytovat’ pracovnopravne poradenstvo az na urovni zdkladnych organizacii.

Skusenosti z rieSenia pracovnopravnych problémov zverejniovat’ vo Zvestiach v rubrike
pravnej pomoci. Zaroven vV tejto rubrike zverejilovat’ informdcie o relevantnych
legislativnych zmenach, ktoré v prisluSnom obdobi vstupili do platnosti.

Vzdeldvanie a informa&ny systém OZZ,

Zvizovy &asopis Zvesti a webovil stranku OZZ povazovat' za zakladny prvok informacii
smerom k zakladnym organizaciam. Obsah priebezne aktualizovat’ podla potrieb ¢lenskej
zakladne.

UdrZiavat organizatne a personalne Regionalne pracoviskd OZZ ako komunikacné,
metodické a servisné centrd zodpovedné za aktualnost obojstrannych informaénych
tokov medzi ZO OZZ a riadiacimi organmi OZZ.

Organizovat’ pravidelné $kolenia pre ZO OZZ.

Kazdoro¢ne zorganizovat’ aktivy obsahovo zamerané na odpocet plnenia uzneseni zjazdu
OZZ auloh vyplyvajucich z Programového vyhlasenia VII. zjazdu OZZ. Terminovo
viazat’ konanie tychto aktivov na ukon&enie kolektivneho vyjednavania tak, aby ZO OZZ
mohli byt informované o dohodnutom obsahu kolektivnych zmluv.



Sport a vyuzitie voI’ného ¢asu

e Ako doplnkové neziskové sluzby nad’alej organizovat’ a podporovat’ rodinnu rekreaciu,
detské tabory, Sportové a kultarne aktivity a akcie.

e Kazdoro¢ne organizovat’ regionalne a celoStatne Sportové hry Zelezniciarov, ktoré plnia
zaroven funkciu kvalifikécie na Sportové sutaze USIC.

e Sportové sutaze vramci USIC povazovat za reprezenticiu Odborového zdruzenia
zelezniCiarov, ale 1 zamestnavatel'skych organizacii.

e Na podporu rozvoja amatérskeho Sportu, regeneracie pracovnych sil a aktivneho
vyuzivania vol'ného ¢asu vo va¢sej miere vyuzivat Socidlny fond.

Medzinarodna ¢innost’

e Rozvijat’ spolupracu s medzindrodnymi odborovymi organizaciami, najma v ramci ETF.
Prehlbovat’ spolupracu najmé s odborovymi organizdciami na zeleznici v ramci krajin V4
a Ruskom.

e Vsulade spodpisanou dohodou koordinovat aspolotne presadzovat zaujmy
zelezniCiarov krajin V4 na pdde ETF a v ramci eurdpskeho socidlneho dialogu.

e Nadvizovat’ kontakty a spolupracu s odborovymi organizaciami Zelezni¢nych dopravcov,
ktori budi v podmienkach liberalizovaného dopravného trhu vstupovat’ na zelezni¢nt
siet’ SR.

e Nadstandardné medzinarodné vztahy inadalej udrziavat s Odborovym sdruzenim
zeleznitatu CR.

e Nadalej, i V nasledujicom obdobi aktivne pdsobit’ v riadiacich Strukturach USIC.

Delegati VIL. zjazdu OZZ



