2SSK a.s. bod KZ ZP a iné Zakony Dohodnuté v KZ
informovanie prislusnej odborovej org. na Ziadost zamestnanca
VySetrovanie nehody 5 X prizvanie zastupcu prislusnej odborovej ogr. do komisie k
vySetrovaciemu pokusu a uzatvoreniu nehody
PreSetrovanie porusenia pracovnej discipliny, pisomnych
podani a podnetov tykajlce sa narokov vyplyvajucich z 9. X Ucast zastupcu odborového organu na Ziadost zamestnanca
prac.pomeru
24kaz vypovede obidvom manzelom 14, « ano, zvame?tnévatel' neuplatni, ak jeden z nich upozorni na tito
skutocnost
Zakaz vypovede ak zamest. odpracoval u firmy pocet rokov
a prijme iné vhodné zam.(okrem zam. s ndrokom na 15. X po odpracovani najmenej 10r. nepretrzite
dochodok)
[Pracovny cas
[Turnusovi zamestnanci pracujuci v nepretrZitom pracovhom - Ly - Ao L
- - q o x rusfiovodi€i, posunovaci, ved.posunu, dispeéeri, strojmajsteri
rezime na 36 h so zapocitanim prestavok do pracovného casu 24./a X . ey o L
. Y. R . usniovodi¢ instruktor,vlakveduci, vozmajsteri
v rozsahu 30 min. na odpocinok a jedenie
Nerovnomerne rozvrhnuty prac.¢as na 37,5 hod. so
zapocitanim prestavok do pracovného ¢asu v rozsahu 30 min. 24/b §85, §91 ostatni turnusovi zamestnanci
na odpocinok a jedenie
37,5 hodl. tyzsjenny prac.cas bez ?apoutanlavpresta\{ok de 24/c X T E———
pracovného ¢asu v rozsahu 30 min.na odpocinok a jedenie
‘ o préc casu sa zapoutz?l dalsia prestavka na odpocinok a 25, M ak zmena presahuje 11 hod
jedenie v rozsahu 15 min.
Nehodova udalost, udalost ku ktorej doslo v suvislosti s plnenim
Mimoriadna dovolenka pri mimoriadnej situacif 29 X pracovnych povinnosti napr. fyzické napadnutie plus 1 tyzden
’ dovolenky bezprostredne po vzniku mimor.situacie: rusiovodic,
inStruktor, vlakveduci, osobny pokladnik
vlastnd svadba - plus 1 den
umrtie manzela/manzelky/dietata plus- 1 def
umrtie rodi¢a/surodenca zam.,rodi¢a/strodenca jeho
Délezité osobné prekazky v praci 35. manzela,manzelky ako aj manzela,manzelkystrodenca
§141 zamestnanca plus 1 den
Sprevadzanie maloletého do 16.r. do zdrav.zar. 52,5 hod/rok, ak
ma 2 a viac maloletych deti 90 hod/rok
pracovné volno: 1defi/mesiac, turnusovi zamestnanci
1zmena/mesiac
dieta ml.ako 15r. s TZP s nahr.mzdy;
ZlepSenie starostlivosti o rodinu 36. X dieta ml.ako 15 r-bez ndhrady mzdy
osameli zamestnanci
dieta ml. ako 15r. bez ndhr.mzdy;
dieta ml. ako 6r. s ndhradou mzdy
zapotitanie rokov do dizky doby pracovného pomeru nielen u
Zapocitanie odpracovanych rokov (u pravnych predchodcov 38 « pravnych predchodcoy, ale aj v pripade, ak dojde k skonéeniu PP u
pre Ucely odmeriovania zamestnancov) ’ 7SR a ZSSK CARGO a nasledného prijatia zamestnanca do PP k
ZSSK
ak zamestnanec skoncil PP podla §60 alebo § 61 v spojitosti s
Odstupné 40. §76 §63/1a,b; ak stratil zdrav.a psych. spdsobilost a odpracoval min
20r.
skoncenie pracovného pomeru dohodou z dévodov podla §63
ods.1a)-c) : az dovodu straty zdravotnej a psych.spdsobilosti: -
Rovnogatové stcasti a OOPP 46 « ponechanif-:n rovnosaty a jej sucasti bez naroku na nahradu jej
zostatkovej hodnoty
- ponechanie OOPP
Rast miezd r.2015
2% oproti skuto¢ne dosiahnutej priemernej mzdy za r. 2014
Zvyseniev TT
1. zvySenie tarifnych miezd v TT oznacené indexom ,A“ (t.j. 8A,
Mzdy 49, §118 -§120 9A, 10A) o0 30 € pausalne,
v TT 1 aZ 20 bez indexu o 15 € pauséline
2. ponechanie pévodnej platnej TT 8 a jej oznacenie indexom ,,B“,
ktora bude platit iba pre profesiu vlakveduci (p6vodnda TT 8 bude
TT 8B)
50r.:
10-15r. = 165 €
15-20r. =235 €
20-25r.=330€
Odmena pri Zivotnom vyro&i 56. X nad 25r. = 500

Pracovny pomer trval nepretrzite najmenej 10 r. k Zivotnému

jubileu

60r. jednorazova odmena 500 € pri nepretrzitosti prac.pomeru
nad 25r. k Zivotnému jubileu




ZSSK a.s.

bod Kz

ZP a iné Zakony

Dohodnuté v Kz

Poskytnutie odmeny po skonceni pracovného pomeru z

dovodu odchodu do dochodku (pracovny pomer trval ku

driu skonéenia prac. pomeru nepretrzite 10 1.)

57.-58.

ak nepatri zamestnancovi odstupné, patri odmena vo vyske 83 €
za kazdy zapocitany rok u zamestnavatela pri skonceni
prac.pomeru do 1 mesiaca ako vznikol narok na starobny
dochodok, ako poZiadal o priznanie predéasného star. déchodku,
od dorucenia o priznani invalidity (odchod do invalidného
doch.);ak patri odstupné 7,50 € za kazdy zapoditany rok pri
odchode do starobného alebo pred¢asného doch. pri skonéeni
prac.pomeru po uplynuti 1 mes. alebo 11 € pri odchode do
invalidného déchodku

Nahrada prijmu pri PN

62.

462/2003 Z.z
prvé 3dni-25%,
4-10 den - 55%

za prvych 10 dni je denna vySka nahrady prijmu poskytovana
zamestndvatelom 55% denného vymeriavaceho zakladu

Socialny fond

63.

Zakon €.152/1994, ¢.259/2001
¢.595/2003

Smernica Socialny fond

Cerpanie SF :

-penazny dar za viacnasobné darcovstvo krvi

-prispevok na stravovanie pre zamestnancov

-dar pri pracovnom vyro¢i

-vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti

-prispevok na Uhradu nakladov odborovych org.na realizaciu
kolektivneho vyjednavania

-prispevok na regenerdciu pracovnej sily

-jednorazova socidlna vypomoc: narodenie dietata, zavazny
alebo smrtelny pracovny Uraz, Umrtie zamestnanca, mimoriadna
taZivd situdcia, nepriazniva situdcia rodiny

Zamestnanecké cestovné vyhody

64.

v zmysle tarify uréenej MDVRR SR na prislusny kalenddarny rok a
Predpisu OK 10, OK12

Prispevky DDS

66.-71.

vyska prispevku zamestnavatela

5% - ak pracuje v rizik.pracach 3.a 4.kateg

3% - max. 30€ ak ak dovisil 50 r. a viac a nedosiahol vek na narok
na star. déch.

2,5% - max 25€ dovrsil 40r.a viac a nedosiahol 50r.

2,0% - max 20€ ak nedovrsil 40r.

Odskodnenie pri odstrariovani ohlaseného nastrazného
systému

72.

§194,§195

pri smrtelnom Uraze 33 200€
Pri zdravotnom postihnuti 33 200€

Stravovanie

78.

§152

v pracovnej zmene 1 hlavné jedlo a ak prac. zmena trva viac ako
11.hod. -poskytnt sa 2 hlavné jedla

Nenarokovatelné stravné

Protokol ku
KZ z KV
22.1.2014

vo vyske 2,50 € rusriovodi¢om a vlakveducim, ktorych pracovna
cesta trvala menej ako 5 hodin v rdmci pracovnej zmeny a nemaju
narok na poskytnutie stravovania - plati do konca platnosti KZ
2014 -2016

Regeneracia pracovnej sily a vyuZivanie volného ¢asu v
spolupraci s 0ZZ

83.-87.

vytvorenie podmienok pre 3portovu a kulturnu &innost
zamestnancov v rdmci FISAIC,USIC, FIOST, ALE

Poskytnutie bezplatného noclahu pred a po zmene pre
vybrané profesie

92.

rusnovodic,vlakveduci,osobny pokladnik, aj ini prevadzkovi
zamestnanci podla kapacitnych moznosti

Ockovanie-chripka, hepatitida

97.

preplatenie nakladov za vykonané ockovanie proti
chripke:rusnovodic¢,vlakvedci, osobny pokladnik a vozmajster
bezplatne preventivne ockovanie proti hepatitide - zamestnanci
na Useku udrzby vykondvajucich opravy WC/uzavretych WCv
osobnych Zel.voziiov

Rekondi¢né pobyty

108.

124/2006 Z.z.

Smernica poskytovanie rekondi¢nych pobytov

Vybrané profesie: rusiiovodic, rusiovodic instruktor, vlakveduci,
vlakveduci — instruktor, veduci posunu, posunovac,
vozmajster,vyhybkar, vyhybkar- to¢niar, elektromechanik,
mechanik, zamocnik kolajovych vozidiel, mechanik- elektronik =>
zamestnanci SPO pracujuci prevaznu ¢ast prace vo vonkajsom
prostredi.

Strata zdravotnej spdsobilosti v zmysle Vyhldsky ¢.245/2010

109.-110.

vyrovnavaci priplatok pri preradeni na inG pracu patri
zamestnancovi, ktory vykondval ¢innost v profesii: rusfiovodi¢,
rusriovodic instruktor,vlakveduci,vozmajster najmenej 10r. a
dosiahol vek najmenej 45r. alebo bol v prac. pomere najmenej 20r.

ZSSK a.s.

bod
Smernice

ZP a iné Zakony

Smernica pre odmeriovanie

Poskytnutie odmien za predaj cestovnych dokladov vo vlaku

2.43/4

rusnovodic, vlakveduci - 10% zo sumy vybranych trzieb bez
odpocitania DPH

Poskytovanie odmien za starostlivost o pridelené vozidla

2.45/3

rusfiovodi¢ -max. 200€ na vitazné vozidlo za kazdy sledovany
rad/mesiac

Priplatok za realizaciu adaptacného programu

4.1/1.

6 -10% nultého pasma TT, v ktorej je zaradeny




bod

ZSSK a.s. . ZP a iné Zakony Smernica pre odmeriovanie
Smernice
Praca nadcas 4.2./2 5121 mzdové zvyhodnenie vo vyske 60%
B Najmenej 25% priem.zérobku v ¥ ?
. . §122 P . Iy
Mzda a ndhrada mzdy vo sviatok 4.3./2. mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%

najmenej 50% priem.zarobku

§123
Nocna praca 4.4./2. Najmenej 20% min.mzdy/hod [mzdové zvyhodnenie vo vyske 0,60 €/hod.
(0,466 €/hod.)
Priplatok za sobotu a nedelu 45./1 X vo vyske 0,60 €/hod
0,332€/hod. -vykon mimor. Odbornej ¢innosti
v 50€ -vykon bezpecno -tech.skusky jedného DV
Osobitny priplatok 46./3 X 40€-Ucast predsedu skus.komisie na uradnej skuske riadenia DV
0,166 €/hod. rusriovodi¢om a vlakveducim IC a EC vlakov
0,20€/hod. - rusfiovodi¢
P . s - 0,15€/hod. -vlakveduci
Mzdové zvyhodnenie za stazeny pracovny rezim 4.7. X 0,10€/hod. -osobny pokladnik
Priplatok za vedenie pracovnej Caty 4.8. X 0,10€/hod.
Mzdové zvyhodnenie za zmenu, ktora zacina alebo konci 49 « 2€/2mena
medzi 23hod. a Shod. (vratane) e
Pracovna pohotovost
Zamestnanec sa zdrZiava na pracovisku, pracu nevykonava je 5.2./2. i §9§ (2),(3) mzda vo vy$ke pomernej ¢asti tarifnej mzdy
neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti najmene; 2,328 €/hod.
Zamestnanec sa zdrziava na dohodnutom mieste mimo §96(4),(5)
pracoviska a je pripraveny na vykon prace-nezapocitava sa do 5.2./1. najmenej 20% min.mzdy/hod  |nahrada vo vyske 0,518 €/hod.
pracovného &asu (0,466 €/hod.)
el samesincvataon e psvnd nebtvrama (| 5273 . e LI 2 e
2 ” e ST e L 36h -2,587€/hod.
prac.zmeny-nezapocitava sa do prac.¢asu
bod s o Smernica stravovanie a poskytovanie bezplatného
ZSSK a.s. . ZP a iné Zakony Y . o .
Smernice obcerstvenia zamestnancom
Bezplatné obcerstvenie v obdobi od 15.5.-15.08 kalenddrneho povuvkazka-\vl novr?lnaln? .h?ante 0,50€ pre: \{ybrane plro'fesm‘:
3.2.2. X rusriovodié,rusnovodic instruktor,vlakveduci,vlakveduci-senior

roka

steward,vlakveduci instruktor, vozmajster
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